
 

Szakápoló/Ápoló/Gondozó 
pozíció 

 

Munkavégzés helye: 

1148 Budapest Vezér u. 151. 

1214 Budapest Tejút utca 1. Csepel Szálláslehetőséggel! 

2045 Törökbálint Kazinczy Ferenc utca 111. 

2071 Páty Erkel u.18. Szálláslehetőséggel! 

 

Főbb feladatok, munkák: 

• Az ápolási, gondozási team tagjaként a közvetlen vezető irányítása alatt, részvétel a 

gondozottak ellátásában 

• Szoros együttműködés az egyéb szervezeti egységekben tevékenykedő kollégákkal 

(mentálhigiénés részleg, műszaki részleg,…). 

• Ápolási, gondozási tevékenység elvégzése előírás szerint, az előírt dokumentációk 

szakszerű pontos vezetése 

• A gondozott ellátása során tapasztalt állapotváltozás követése, referálás a közvetlen 

vezetőnek a bekövetkezett változásokról 

• Aktív részvétel a gondozottak egészségmegőrzésében és életmódjuk formálásában 

• Ápolási, gondozási programok előkészítésében és megvalósításában való részvétel 

• Sürgősségi ellátásban való részvétel a geriátria területén, szükség esetén elsősegély 

nyújtása 

 

Jelentkezési feltételek: 

 

• Ápoló/szakápoló esetén: 

- OKJ 54-55 ápoló vagy felnőtt szakápoló végzettség, érvényes OKFŐ 

nyilvántartás; 

- ápoló, gyakorló ápoló, ált ápoló és asszisztens, mentőápoló, csecsemő és 

gyermekápoló,  

• Gondozó esetén gondozó vagy szakgondozó végzettség 

• Érvényes eü. alkalmasság  

• Megbízhatóság, jó terhelhetőség 

• Igényesség önmagával és a munkájával szemben 

• Előírások pontos betartása 

• Önálló precíz munkavégzés 

• Rugalmas hozzáállás 

• Erkölcsi bizonyítvány bemutatása 

 



 

 

 

 

Bérezés: 

• Szociális bértábla szerint, alapbér+pótlékok 

• Pótlékok: 

- Szociális ágazati pótlék  

- Illetménypótlék (ágymelletti pótlék) 

- Ápolói végzettség és érvényes  engedély/tagság esetén  ápolói kiegészítő 

pótlék 

• Nettó: 50.000.-Ft átigazolási bónusz az első teljesített hónap után  (amennyiben 

mindkét fél jelzi továbbfoglalkoztatási szándékát) 

• 2. hónaptól intézményi prémium max. nettó: 20.000.-Ft 

• Évi bruttó 180.000.-Ft Olajág ápolói pótlék (kifizetés negyedéves bontásban)  

- Éjszakás és ünnepnapi pótlékok ezen felül (aktuális havi beosztás alapján) 

- Kedvezményes ebédlehetőség 

- Túlóralehetőség 

Munkaidő:  

- Folyamatos munkarendben, beosztás alapján, 12 órás váltott műszakban, 7:00-

19:00-ig, illetve 19:00-07:00-ig. 

Amit mi kínálunk: 

• Azonnali munkakezdés 

• Stabil munkahelyi háttér 

• Továbbképzési lehetőség 

• Csapatépítő rendezvények 

• Dolgozók gyermekeinek nyáron napközi jellegű tábort szervezünk  

• Hosszútávú, határozatlan idejű bejelentett munkaviszony  

• Csalàdias környezet, családbarát munkahely! 

 

Amennyiben hirdetésünk felkeltette érdeklődését, úgy várjuk önéletrajzát a kívánt 

munkavégzési hely megjelöléssel. 

allas@olajagotthonok.hu 
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